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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadagl Yurduma algaklan ug§ratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

Q zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanlh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geneil Birnivaen, Tk lstll,Tirk
cumhuriyefin, lelebet muhafaza ve midafaa etmekti.

Meeudiyefinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kiymetlhazingndi, Itibalde dah, seni, b
fazineden, mahrum etmek iteyecek, dahili v harici,
bedhaharn ofacaki. Bir gin, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifaye abimak ign,iginde
bulunacagim viyeinimkan ve serafinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir maiyette ezzhir
edebil, stial ve cumhuriyetine Kastedecek dimaniar,
hittin dinyada emsali qordimemis bir gaibyetin mimessil
Ofalilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edilmis, bitin trsanelering gimis, bitin ordulan dafitimg
ve memleketin her ksesi bilfilisgal edimis olail. Bitin bu
seritten daha elim ve daha vahim olmak zere, memlekefin
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatia
hiyanetiginde bulabier, Hatta bu fider sahpler sahsi
mentaatlein, mistevlern sfyast emelleile tevhit ecebilrer,
Mill ake u zaruetiginde harap ve bitap ddsmils olabier

Ey Tarkskcalini eviad!lt,buaval ve sertiince
ah, vaifo; Tirk istlalve cumhuryetin kurtamaki]
Muhta olugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Giiniimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi iireten’ olmak
gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti
bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise ama¢ ve hedefleri belirlenmis, anhk kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu
nedenle Cengiz Topel ilkokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagmak i¢in biitiin giiciimiizle ¢cahsacagiz. Cengiz Topel
Ilkokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisim karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde
yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim iireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne cikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimz disiplinler arasi1 anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun ve sosyal alandaki basarilar iizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimzin daha etkili kullanilmasina imkén saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve
paydaslarnmizdan daha cok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi
olacaktir. Genis katihmla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢cluyuz

Uzm.Ogrt.Ramazan GENC

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adl Soyad1 Unvani
Ramazan GENC Okul Miidiirii IThan ELMAS Midiir Yardimcist
Ozlem YAKUT Midiir Yardimcisi Aziz AYDIN Miidiir Yardimcist
Mehmet Ozkan BASTAN Ogretmenler Nesibe ACAR Ogretmen
Osman ELCI Okul-Aile Birligi Bagkani Serhat ATES Rehber Ogretmen
Abdurrahim ASKIN Okul-Aile Birligi Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIiZiDurum analizi bsliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Hizla degisen ve gelisen diinyamiz, kurumlarinda yeni kosullara uyum saglama konusunda degisimini zorunlu hale getirmistir.
Stratejik planlar da bu degisimin basinda gelmektedir Stratejik Planlama, ozellikle Kurumsal Degerlendirme Siireci’nin énemli bir
parcast durumundadir. Bu stratejik planlama ile kurumumuzun genel bir degerlendirilmesi gerceklestirilerek, okulumuzun iliskili
oldugu paydaslar belirlendikten sonra, zayif ve kuvvetli yonlerimiz ile oniimiizde yer alan firsatlar ve karsilasilabilecek olasi
tehditler ortaya konulmaya calisilmistir. Boylece kurum olarak; biz kimiz, su an neredeyiz ve bu plan ile nereye ulasmak istiyoruz
sorularimin cevabr verilmis olduk. Plan cercevesinde belirlenen amaclar ve ulasilmak istenen yer icin hedefler vebu hedeflere nasil
ulasilacagr da belirlenen stratejilerle ortaya konulmustur.2019-2023 Stratejik plamin verileri de goz oniinde bulundurularak
hazirlanmis olan 2024-2028 Cengiz Topel Ilkokulu Stratejik Plani ile okulumuz akademik basarisi yiiksek, toplumsal ve manevi
degerlere saygili bireyler yetistirme noktasinda koymus oldugu hedefleri gerceklestirme mnoktasinda wvar giiciiyle calisacaktir.
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Okul Kinyesi

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA Ilcesi: CEYLANPINAR
Adres: SELAHATTIN EYYUBI MAH. 62. SOK. NO:5 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/dqypmnGq2jA2
Telefon Numaras: | 0414 471 68 62 Faks Numarasz: X
e- Posta Adresi: 742325@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / ceylanpinarcengiztopelilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 742325 Ogretim Sekli: Tam Glin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1976 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz 600 Kadin 23
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 633 Erkek 18

Sayis1

Toplam 1233 Toplam |41
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :33 Sube Basgina Diigsen Ogrenci Sayisi :33
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :33 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  |:29
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 20 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni 13 18 31

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Gtuivenlik Personeli 3 0 3
Toplam Calisan Sayilar: | 23 19 42




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 35 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 47 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 38 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 35 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 47 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 830 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2161

Okul Kapal1 Alan (m2) X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) X

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis: 27

Diger (.............) X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1/A 23 17 40 3/A 15 21 36
1/B 22 18 40 3/B 18 16 34
1/C 21 17 38 3/C 19 18 37
1/D 23 18 41 3/D 20 19 39
1/E 24 18 42 3/E 21 18 39
1/F 23 13 39 3/F 19 19 38
1/G 23 15 38 3/G 13 22 35
1/H 20 16 36 3.Simuf Otistik | 2 0 2
2/A 22 14 36 4/A 23 18 41
2/B 18 17 35 4/B 22 20 42
2/C 13 20 33 4/C 14 23 37
2/D 16 18 34 4/D 15 24 39
2/E 12 18 30 4/E 20 16 36
2/F 19 15 34 4/F 18 16 34
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2/G 16 16 32 4/G 22 10 32
2/H 16 20 36 4/H 17 18 35
2.S1mnaf Otistik 1 0 1 Anasimifi-A 5 8 13
Anasinifi-B 6 8 14 Anasinifi-C 8 6 14
Anasiifi-D 8 12 20 Anasinifi-E 9 12 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 24 Mbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022-2023 5100 TL 50000 TL

2023-2024 7750TL 92000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
¢ MUDUR
B YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile

getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye calisiilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmay1p, ders
aralarinda oyunlar: oynamaktayim.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun , okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okulumuzda

binamizin ¢ok katli olmasi .

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) yoénlerimiz :Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davramlmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar
sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arast igbirligi yapilmaktadir.Yapilacak calismalarda gretmenin fikri

alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir. Okulumuzda
sanatsal faaliyetlerin yapilacag: yerlerin yetersiz olmasi.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiya¢c duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli
giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip Ogrencimle

ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kilttirel faaliyetler diizenlenmemektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarmim egitim-sgretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
ytiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin
bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasz.

Bina ve Yerleske Binanin yeni ve siiflarin 6grenci sayilarina gore yeterli olmasi

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.

Btitce Kantinden gelen kira gelirinin olmasi

Yonetim Stiregleri Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Stirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmas.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisiin fazlaligi
Calisanlar Calisan say1sinin yetersizligi.( Temizlik Gorevlileri)
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagma diisen acik alan oranmin yeterli olmamasi, okulun

cok katli olmasi.

Donanim

Fatih Projesinin alt yapisninin ¢ekilmemis olmasi.

Btitce

Kaynak gesitliliginin bulunmamasi

Yonetim Stiregleri

X

[letisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmast

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlihigy,
Ekonomik Kantin gelirleri ve milli egitim bakanlig1 6denekleri
Sosyolojik Maddi durumu diistik bir veli potansiyeline sahip olmasi
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltti, sosyal

karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik Okulumuzun bahgesinde eski binanin olmasi

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin
diizeyi distik niifus yogunlasmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalar.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiltirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | stihdam Edilebilirlik ve | Donanmim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ogrencilerin yeterli diizeyde sosyal ve sportif alanlarinin olmamast

Okulun toren,miisamere,tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarinin yetersizligi

Mevsimlik tarim iscilerinin bolgemizde yogun oldugundan , 6grenci devamsizliklarina yol agmasi.

Ogrencilerin sosyoekonomik yapisinin diisiik olmasi

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

DU = [ W|N

Okul maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okul yoneticileri, gretmenler ve velilerin ¢ocuklarin egitimi noktasinda iyi bir isbirligi yapiyor olmasu.

Ogretmen kadrosunun dinamik ve tecriibeli olmast

Genis bir paydas kitlesinin varlig1

[lcemizde mezunlarimizin gidebilecekleri Fen, Anadolu, Meslek ve Ozel Okullarin bulunmasi

Ogrencilerin gelisimine katki saglayacak proje ve yarismalari katilimin az olmasi

Okul veli igbirliginin fazla olmasi egitime olumlu yonde katki saglar

Okulumuzda tiim siniflarda akilli tahtalarin olmasi

Okulumuzda Z kiitiiphane olmasi

OO I NU = W|IN

Okulumuz binasinin yeni ve donanimli olmasi

[uny
o

Engelli 6grenciler i¢cin uygun olmasi(asansor, engelli rampasi)

p—
—

Giivenlik gorevlisinin olmast

p—
N

Okulda gtivenlik kameralarimin olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Teknolojik donanimin yeterli olmasi ve 6gretmenlerin materyalleri kullanmada etkin olmasi

Okulumuzun kullanim alanlarmin en verimli sekilde 6grencinin kullanimina acik olmasi

Okulumuzun 6grencilerimizin beslenme ihtiyaglarimni karsilayabildikleri temiz ve diizenli bir kantininolmas:

Okulumuzun 6gretmen ve dgrencilerimizin ibadetlerini yapabildikleri bir mescidinin olmasi

Okul mevcuduna oranla yardimci personelin yetersiz olmasi

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel caligmalarim sergileyebilecekleri alanlarin yetersiz olmas.

Spor alanlarinin yetersizligi

Ulasim yoniinden merkezi bir konumda bulunmas:

O IR WIN

Egitime ayrilan biitceden egitimin niteligini arttirici faaliyetler igin ayrilan payin yetersizligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlaguimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Demokratik, cagdas, sosyal hukuk devletimize; insan haklarina saygili ve duyarl;; Akilcilik ve bilime 6nem veren; Aragtirmact ve

sorgulayici, elestirel; Diiriist, iyi ahlakli; Cevreye duyarl;; Kendisiyle ve toplumla barisik, tiretken, yaratici; bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ *

Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan, kisiye 6zgii rehberlik hizmetleriyle fark yaratan diinya ¢apinda okul

olmak.
TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1. Saygi1 sevgi ve hos goriilti olmak.

2. Ogrenci merkezli egitim saglamak.

3. Ogrenci - veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

4. Ogrencilerin 6grenme heyecaninin siirekliligini saglamak.

5. Guigliikler karsisinda yilmayan, 6zgtivene sahip bireyler yetistirmek.

6. Okul ve cevreye sahiplenen bireylerden olusan ekiplerin calismalarina yer vermek.

7. Bireysel ve kiilttirel farkliliklar1 dikkate alarak, 6grencilerden bu yonde yararlanmak.
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8. Basarili olmak i¢in diizenli, planl ve verimli calisma planlarini uygulamaya gecirmek.
9. Okul - aile igbirliginin onemine inanarak veli ile her zaman diyalog halinde olmak.
10. Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek stirekli hele getirmek.

11. (")grencilerin kendilerini tanimalar1 ve kendilerine hedef belirlemelerine yardimci olmak.

12. Velilerin ¢cocuklarinin gelisimi ve egitimi konusunda sagduyulu, bilingli olmalarinm saglamak.

13. Kendisi, ailesi ve cevresi ile ilgili pozitif diistinen bireyler yetistirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmni gideren etkin

bir yonetim yapis: kurulacaktir. ***

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri tist 5grenime ve hayata

hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diistinme becerisi gelismis saglikl1 bireyler yetistirmek.

23



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %97 %98 %99 %100 %100 %100
o yaptiranlarin orani (%)
PG1Llb [lkokul biri.nci.s.nuf ogrencilerinden en az bir yil %100 %100 %100 %100 %100
o okul dncesi egitim almis olanlarin orani %99
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %95 %96 %97 %98 %99 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %94 %96 %98 %99 %100 %100
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %96 %97 %98 %99 %100 %100
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %95 %95 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim) ’
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 30 45 60 63 65 70
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Aziz AYDIN . .

112 sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylal
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik|Serhat ATES

1.1.3 toplant ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her aym son haftasi
Hayatboyu ogrenme kapsaminda hangi kurslarin|Ilhan ELMAS y

114 acilacaginin tespit edilecek. Miidiir Yardimcisi Afustos 2024

115 Bagimhilikla miicadele seminerlerinin verilmesi ve|Serhat ATES N Eyliil 2024
planlanmasi Rehberlik Servisi

. e y . |Furkan SIMSEK .
1.1.6 |Okul bahgesinde oyun etkinlikleri icin bahge diizenlemesi Rehberlik Servisi Nisan 2024
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sitnavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Sosyal faaliyetlere etkin katilim oram %25 %30 %35 %50 %75 %85
PG.LLb Ortalama 6grenci devamsizlik giinii sayis1 %5 %4 %3 %2 %1 %0
PG.1.1.c. EBA Kullanima %50 %60 %70 %80 %90 %98
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin
1.1.1. |yabanc dil grenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
112 |konusunda farkindaliklarini arttirma amagh calismalar Rehber Ogretmenleri Her Ogretim Donemi
yapilacaktir
13 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Sorumlu  Oretmenler ve Her Ogretim Donemi
2 | yapilacak. Rehber Ogretmenleri
.y Sinuflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Sorumlu  Opretmenler ve Her Ogretim Donemi
% | planlanacak. Rehber Ogretmenleri

27



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026 | 2027 2028
Hangi okullara gideceklerine dair anket 200 217 220 225

PG.11a calismalari planlanacak ve tanitim yapilacak. 168 180

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hangi ogrencilerin hangi okullara gideceginin tespiti "
1.1.1. yapilarak gerekli okullara yonlendirilmesi Rehber Ogretmenler Her sene (Yilsonu)
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis

vb konular1 ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Etkinlik dersliklerinin artirilmasi 1 2 3 4 4 5
PG.3.2.b Tum Simniflarin alt kistmlarinin boyanmas: 10 16 20 26 30 32
PG.3.3.c. Okul bahgesinin sosyal etkinlik alanina 3 4 5 6 7 8
cevrilmesi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Etkinlik dersliklerinin artirilmasi Ramazan GENC 2024-2028
1.1.2 | Tum Smuflarin alt kistmlarinin boyanmasi Ramazan GENC 2024-2028
1.1.3 |Oyun alanlarinn ¢izilmesi Sosyal Etkinlikler Ekibi 2024-2028

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANEVSCINYE

2027

2028

8500 TL

10300 TL | 10750 TL

11500 TL

48200 TL

8500 TL

10300 TL {10750 TL

11500 TL

48200 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:
	Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:
	Stratejik Hedef 3.1.


	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

	olur yazısı

